
  

学生支援の取組 
 

学生支援 

 クラス担任制で、定期、不定期の個人面談を行っている。また学生ひとり一人の状況変化に対し、

担任だけでなく、チームで対応している。又、心のケアについては個別面談を行い、必要な場合は

スクールカウンセラーにつなぐ。 

 ３日以上欠席が続いた場合には、担任が保護者に連絡し、必要であれば、スクールカウンセラー

につなぎ、原因を把握した上で、適切な対応をしている。 

  経済的な理由により学業の継続が困難な学生に対しては、専門の教職員が個別に面談し、日本学

生支援機構の奨学金等適切な情報提供を行っている。 

 進路変更委員会を設置しており、学生が進路変更を希望した場合、ひとり一人の学生にとって最

適な進路変更を提案するようにしている。 

 

教職員研修実績（2023年度） 

実施日 研修名 概要 

2023年 4月 ＦＤミクロレベル<スタート>研

修Ⅰ 

学生返えに沿った教授法の基本

を修得する。 

2023年 5月 ＦＤミクロレベル＜クラスマネ

ジメント＞研修Ⅰ 

カリキュラムマネジメント、クラ

スマネジメントのポイントを理

解し、実行計画の作成、修正がで

きるようになる。 

2023年 6月 ＦＤミクロレベル＜スタート＞

研修Ⅱ 

研修受講後の実際の授業の振り

返りを行い、授業改善の工夫をす

る。クラスの成長を促すコーチン

グの基礎を学ぶ。 

2023年 6月 国家試験対策研修会 国家試験対策の成功例から学ぶ。 

2023年 6月～7月 キャリアサポートアンケート勉

強会 

学生キャリアサポートアンケー

トの分析・活用方法を学ぶ。 

2023年 7月 ＦＤミクロレベル＜学科長対象

＞研修 

「学修成果」を用いた授業改善の

ために「評価」について改善がで

きるようになる。 

2023年 7月 ＦＤミドルレベル研修 ＦＤの目的とその展開を理解し

自学科のスタッフの成長を促進

すし、カリキュラム開発の課題発

見ができる。 

2023年 7月 ＦＤミクロレベル<クラスマネジ

メント>研修Ⅱ 

カリキュラムマネジメントの基

礎を学ぶ。また、クラスマネジメ

ントのポイントを理解し、学生の



  

セーフティネットを構築できる。 

2023年 8月 進路アドバイザー研修 学生の進路変更の相談、サポート

を学ぶ。 

2023年 9月 教職員カウンセリング研修１次 

教職員カウンセリング研修２次 

カウンセリングマインドを身に

付けて、学生や保護者に対応でき

るスキル向上を目指す。 

2023年 11月 フォローアップ研修 コンプライアンスとリスクマネ

ジメント、キャリア教育などの教

育の基本理念を学ぶ。 

2023年 11月 キャリア教育アドバンス研修 「社会環境の変化に応じたキャ

リア教育に対する考え方の共有」 

から「アクションプランの策定お

よび実施」ができるようになる。

合理的配慮を理解する。 

2024年 1月 ＦＤミクロレベル＜レベルアッ

プ＞研修 

アクティブラーニングについて

理解し、実践できるようになる。 

2024年 1月 キャリア教育インストラクター

研修 

Hand-book of LifeStyle を用い

て「成功の原則」を教職員に伝え

られるようになる。 

 

  


