
  

就職指導マニュアル 

 

 入学時から学生の目指す職業を明確にしていき、一人ひとりの希望や適性と就職（受験）先のマッチ

ングを重視した就職活動を行い、学生の「満足度の高い就職」を目指します。 

卒業年次には本格的に就職活動が始まるので、その前の年から就職に対する意識をいかに高めるかが重

要となってきます。そのためには「就職」とは何かを考え、それに付随して業界がどんな人材を求めて

いるのかを指導する必要性があります。 

 

就職試験のための指導 

 卒業年次の４月から本格的に就職活動が開始される。就職活動の流れについては次に示す。 

就 職 活 動 

 
学 生 教職員 

３月 就活セミナー  

４月 求職票記入・写真撮影 求人票・求職案内の発送 

５月 
情報収集 

就職対策講座 

求人票・就職説明会案内等の掲示 

求人情報の登録 

６月～２月 

    受験先見学・報告書作成 

※担任に事前確認 

    応募書類準備・発送 

      ※担任に事前確認 

就職試験 

    ※理欠扱い可 

 

受験報告書の作成 

（３日以内に提出） 

 

就職内定 

履歴書・面接個別指導 

就職応募書類の確認 

内定のお礼（電話・お礼状） 

就職先の開拓 

９月 合同就職説明会  

３月 就職率１００％ 次年度の計画立案 

     


